
 

 

Unsere Werte im AVENTIN 
 
Herzlich: 

 Wir arbeiten mit Kopf, Herz und Hand. 

 Wir kommunizieren respektvoll in einem angemessenen Ton, dazu gehört 

auch, dass wir uns in deutscher Sprache miteinander unterhalten. 

 „Bitte“ und „Danke“ sagen gehören zu unserem Alltag. 

 

Innovativ: 

 Wir sind eine mutige Organisation, erkennen Bedürfnisse und setzen sie 

um. 

 Wir nehmen Ideen auf und entwickeln uns gemeinsam als Organisation 

weiter. 

 

Professionell: 

 Wir halten uns fachlich auf dem neuesten Stand und teilen unser Wissen 

im AVENTIN. 

 Wir halten uns mit Verstand an unsere internen Richtlinien und Prozesse 

und überprüfen diese regelmässig. 

 Wir finden Kompromisse zwischen unseren Möglichkeiten und den 

Wünschen der verschiedenen Anspruchsgruppen. 

 

Wertschätzend: 

 Gemeinsam bilden wir ein multikulturelles Unternehmen unter einem 

gemeinsamen Wertedach. 

 Wir nutzen das Potenzial unserer Vielseitigkeit und schätzen dieses. 

 Wir suchen Blickkontakt und grüssen uns, wenn wir uns begegnen. 

 

Offen: 

 Wir schaffen Sicherheit und Vertrauen, indem wir direkt miteinander 

sprechen. 

 Wenn Fehler passieren, nehmen wir diese zum Anlass, uns zu verbessern. 

 

Leidenschaftlich: 

 Wir sind ein Haus, in dem sich Bewohnerinnen und Bewohner sowie 

Mitarbeitende entfalten können. 

 Unsere Identifikation und Begeisterung sind in der Liebe zum Detail 

spürbar. 
 

 


